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DERFOR HAR VI SKABT

2B HELSING@R - DEN BLA HORISONT

Helsingar er omgivet af vand — 180 grader rundt.
Helsingar har skabt ny vaekst mange gange med vandet
som fundament.

Helsingar samarbejder med Helsingborg om at age
integrationen over @resund.

"Blue”er Vaekst & Videns DNA. Helsinger har levet af og
med det bld vand altid. Helsinggr vil formidle sin historie
og fremtid i tankeszettet om en bla fremtid.

Samarbejde over sundet skaber vaekst

@resundsregionen stdr for 26 procent af Danmarks og
Sveriges samlede BNP. OECD peger p4, at landene skal
@ge integrationen over @resund, for at deres gkono-
mier kan vokse. Helsinggr skal udvikle og udnytte sin
centrale placering som et fremtidigt "Hot-Spot”.

Vand er en af verdens fem vigtigste
udfordringer

Arsagerne:

- Hvordan skaffer vi rent vand til alle?

- Hvordan sikrer vi mere vand til flere?

- Hvordan hdndterer vi vand, sa det ikke @delaegger,
men i stedet opbygger samfund?

« Hvordan udvikler vi mere miljgvenlig transport
pa vand?

- Hvordan sikrer vi energiforsyning over vand?

Helsingar kan skabe og dokumentere "Blue Solutions’.

Vi skaber nye idéer i den mentale
"Blue Zone”

Nye store idéer og lgsninger opstar, ndr mennesker
tager sig tid til at lytte og teenke, vaere i en "Blue”til-
stand, hvor de ser langt og bredt - mod horisonten
og ud i verden.







NY VAKST
- GAMMEL HISTORIE

Helsinger er som medlem af hovedstadsregionen en
del af en ambitigs vision frem til 2020.

"Hovedstadsregionen er Nordeuropas mest
globale og konkurrencedygtige metropol,
hvor mennesker og virksomheder i innovative
partnerskaber omsaetter viden, velfeerd og
beeredygtighed til veekst.”

- Hovedstadsregionens vision

Helsinger har taget sin plads i denne vision og har med
en madlrettet erhvervs- og vaekstpolitik sdet de forste

frg, der med grobund i flere hundrede drs historie og
kulturelle begivenheder kan udvikle byen til en interna-
tional position. Her er udvikling, netvaerk og samarbejde
med til at skabe nye forretningsomrader, udvikle de
eksisterende erhverv samt styrke bade den lokale og
internationale interesse for kultur og turisme.

Helsinger behgver ikke at opfinde nyt at brande sig pa,
men skal fortseette med at skabe, tiltraekke og udvikle
mere erhvervsliv og folkelige helarsaktiviteter. De far

enhver til at opleve, at Helsingar har det, man savner,
nar man ikke er i Helsinggr. Branding virker nemlig kun,
hvis den er zerlig og har bund i virkeligheden.

Helsingars virkelighed er international kendt med en
egen og unik identitet, der er dybt forankret i byens rige
historie, synlige monumenter, nzerhed til naturen og
havet.

Vaekst & Viden har igangsat en raekke udviklingsinitia-
tiver i et teet og forpligtende samarbejde med vores
ejerkreds. Aktiviteter, der gar en forskel.

Vi bygger sdledes videre pé et godt fundament. Vi har
etableret et steerkt og voksende netvaerk, og vi vil i fael-
lesskab arbejde med potentialer for, hvordan Helsingar
kan udvikle sig.

Konkret vil vi bruge denne strateqi til at prioritere og
igangsaette de aktiviteter, der giver storst effekt i forhold
til vores mal. Og vi vil falge op pa dem.




2B FRA HELSING@R
TIL VERDEN

Helsinger er stedet, hvor vi skaber konkrete lgsninger pd lokale
og globale udfordringer.

Helsingar kan med sin historie som kendt industri- og produk-
tionsomrade samt centrum for eksistensspargsmalet "To be or
not to be’, forstaerke og udvikle en unik international position.

Helsingar kan som ingen anden kommune placere sig som
stedet, hvor store mennesker skaber nye tanker og producerer
nye lgsninger til verdens udfordringer.




Vores mission - vejen vi vil ga:

Vi vil skabe vaekstaktiviteter ved at samle og udvikle lokale
erhvervs- og turismevirksomheder, kulturaktgrer samt det lokale
handelsliv i Helsingar Kommune. Helsinger Kommune befinder
sig i en konkurrencesituation, og det kraever, at vi formidler
kommunens erhvervspolitik og de synlige vaekstresultater, som
politikken skaber for vores interessenter.

Vores Vision - malet vi skal na:

Vivil indtage en central rolle i Nordeuropas mest globale og
konkurrencedygtige metropol i @resundsregionen.

Vores temaer:

- Nye og eksisterende erhvervs- kultur- og turisme-
virksomheder vokser

- @Dget omsaetning i kraft af flere overnatninger og
begivenheder

- Viden og kompetence - lokal, national og international

- Forpligtende og inspirerende netvaerkssamarbejder pa
tveers af brancher




Globale aktiviteter

Nationale aktiviteter

Lokale aktiviteter




DE STORSTE
FORST

Med tydelige og meget konkrete handlinger fra start,
skabt af Helsingers virksomheder og organisationer,
kan Vaekst & Viden tiltraekke, koordinere og udvikle
initiativer, der giver nye arbejdspladser og omsaet-
ning i Helsingar de kommende ar.

Denne strategi ser vi som et 5-arigt pejlemaerke, hvor
vi justerer handlingsplanen hvert ar.

Malet er, at vi med handlingsplanen skaber op til
20 lokale, 10 nationale og 5 globale opmaerksom-
heds- og vaekstskabende aktiviteter om aret via
fem spor:

Erhverv
Handel
Turisme
Kultur + sport
Uddannelse

Vi har udviklet handlingsplaner med afszet i de
mange eksisterende initiativer og staerke lokale
ressourcer inden for erhverv, handel, turisme, kultur
og uddannelse.

Vaekst & Viden vil samle og styrke lokale initiativer
0g organisationer, sa de som minimum far national
opmaerksomhed.

Veaekst & Viden vil invitere nationale, internationale og
globale aktiviteter og begivenheder til kommunen,
enten som selvsteendige aktiviteter eller som dele af
lokale og nationale aktiviteter.

Malet er at vise verden, at du tager til Helsinger, hvis
du vil vaere "teet pa og skabe nyt”.

Helsinger skal veere den oplagte location for virksom-
heder og arrangerer af aktiviteter, der skaber nye
lasninger og tiltraekker unge erhvervsaktive familier
til kommunen.






BIDRAG

Vakst & Viden bidrager med metoder, erfaringer
og netvaerkssamarbejde pa tvaers af uddannelse,
erhverv og kultur. Dermed forankrer vi aktiviteterne
i alle fem indsatsomrader, og vi kommunikerer dem
bredt ud. Malet er dybt ejerskab og bredt kendskab
hos alle lokale aktarer.

Vaekst & Viden arbejder med at forenkle komplekse
projekter og kommunikerer dem tydeligt.

Vi arbejder for, at partnerne far formidlet
2B Helsinger — den bla horisont.

Vi formidler lokale Helsinggr-aktiviteter til nationale
og internationale partnere.
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Vi koordinerer og skaber netvaerksaktiviteter mellem
lokale og eksterne partnere og virksomheder.

Vi bidrager med opstart og ledelse af ad hoc organi-
sationer med key stakeholders, der hurtigt forankrer
starre aktiviteter.

Vi ivaerksaetter og driver fire store projekter med
globalt potentiale og lokal forankring.



Vi udvikler de eksisterende netvaerk og medvirker til at
skabe nye netveerk og klynger til gavn for handelsvirksom-
heder og organisationer i Helsinggr kommune.

Energy & climate Solutions
Old city — SMART people.

Et facility center for mellem-
store virksomheder. At udvikle
et moderne reflektionsrefugim,
hvor virksomheder udfordres,
inspireres og provokeres til

at teenke ud af boksen og
derigennem far kortlagt nye
forretningsomrader.

Forpligtende og inspirerende
netveerkssamarbejder pa tveers af
brancher.




Nye handlinger skaber nye holdninger
Vaekst & Viden vil bidrage med metoder, erfaringer og
netvaerkssamarbejde pa tveers af uddannelser, erhverv og
kultur for, at sikre kommunikation og aktiviteter for fordele i
alle indsatsomrader.

@get omsaetning og aktivitet
indenfor begivenheder og
overnatninger.

i TETT Tzet og udviklende samarbejde

; o iEs & " med Helsingborgs handelsliv.

Foto: Lars Johannessen

Malet er dybt ejerskab og
bredt kendskab hos alle
lokale aktgrer.

Vaekst i nye og eksisterende erhvervs- kultur og
turismevirksomheder.







HANDLINGSPLANER

« Erhverv

» Handel

o Turisme
Kultur + sport
Uddannelse

Hvert ar udarbejder vi en konkret etarig handlingsplan i samarbejde med interessenter fra ovenstaende
fokusomrader. Planen afstedkommer en raekke aftalte og malbare aktiviteter. Handlingerne tager afsaet
i de til enhver tid kommunale vedtagne politikker pa de omrader, som Vakst & Viden arbejder indenfor.

De konkrete handlinger og lgsninger er grundlaget, nar vi arligt justerer strategien. P8 den made arbejder
Vaekst & Viden madlrettet med aktuelle emner og udfordringer.






ERHVERV P

Der er registreret cirka 8000 virksomheder i Helsingar Kommune. Af disse er cirka 6900 aktive, erhvervsdrivende
selskaber. Ud af disse har cirka 500 et szerligt vaekstpotentiale, som Veekst & Viden er med til at servicere og udvikle
i samarbejde med Vaeksthus Hovedstaden. Det giver cirka 6400 virksomher i Helsingar Kommune i kategorien for
opsegende erhvervsservice. Dog skannes det, at der vil vaere behov eller gnsker i cirka 4700 virksomheder.

Vi formidler viden til virksomheder

Vaekst & Viden skal kategorisere disse virksomheder og tilbyde opsagende erhvervsservice med det formal
at formidle viden inden for:

- Marked, kontakt, netvaerk og formidling

- Generationsskifte

« Innovation

- Teknologi

- Flere akademikere i sma og mellemstore virksomheder
- Nye kompetencer og uddannelser

- Ungeiuddannelse
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ERHVERV

Sadan servicerer vi:

- Viarbejder synligt og fokuseret i erhvervet

- Vi kommunikerer muligheder og resultater i samarbejde med Erhvervsfremmesystemet

- Vi udvikler eksisterende netveerk til gavn for virksomheder og organisationer i Helsingar

- Viudvikler internationale forretningsmuligheder i samarbejde med lokale virksomheder og organisationer

- Visamarbejder med lokale uddannelsesinstitutioner, jobcenter og Kommunen om at lgfte medarbejderes
kompetencer og uddannelse i eksisterende virksomheder

- Viarbejder aktivt for at udvikle attraktive boszetningsomrader i samarbejde med Helsingar Kommune, sa vi sikrer,
at den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft er til radighed. Vi gar Helsinger til en attraktiv kommune for
bade virksomheder og deres medarbejdere, der @nsker at bo her
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Handlingsplan:

Bag hvert handlingspunkt udarbejder vi en interessentanalyse.

NOGOuUu b WN=

10
11
12
13
14

Ops@gende erhvervsservice i virksomheder, der matte gnske dette i Helsinger Kommune

Afdaekke problematikker og muligheder for erhvervslivet i Helsinger Kommune

Udarbejde elektronisk katalog over ledige erhvervsejendomme og erhvervsgrunde i Helsingar kommune
Holde informationsmader i foreninger og organisationer — "What's new”

Ivaerksaette arrangementer i samarbejde med Erhvervsfremmesystemet

Udvikle kurser i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, Helsingar Kommune og andre relevante aktarer
Tovholder pa iveerkseetteraktiviteter i Helsinger Kommune. Vaekst & Viden er "den ene indgang til erhvervs-
udvikling, som man bar kende som nystartet virksomhed i Helsingar kommune”

Samarbejde med gkonomiske radgivere, banker og revisorer med opdatering fra markedet

Formidle begivenheder og resultater, lokalt, nationalt og internationalt

Skabe og udvikle virksomhedspanel samt ungdomspanel

Sege og formidle internationale kontakter til lokale virksomheder i Helsingar

Udvikle erhvervssamarbejde med Helsingborg

Kende og formidle de mange muligheder i erhvervsfremmesystemet i Hovedstadsregionen — skabe kontakt
Danne klynger pa tveers af erhverv med "emne og potentiale”i fokus
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DETAILHANDEL P

Detailvirksomheder i Helsingar kommune er primaert placeret i: Helsingar City, Espergaerde Centret, Hornbaek by,
Pragvestens Centret og Helsingar Bycenter.

Oplandet til detailhandlen er angivet til cirka 80.000 indbyggere, fordelt pa Helsingar Kommune, dele af Gribskov og
Fredensborg kommuner samt Helsingborg. Det giver et godt grundlag for udvikling pa omradet.
(kilde: kommuneplan 2009 - 2020).

Vi formidler viden til detailhandlen

Vaekst & Viden skal kategorisere de fem hovedomrader og tilbyde opsagende erhvervsservice med det formal
at formidle viden inden for:

- Markedsforhold, ejerforhold, netvaerk & formidling
- Generationsskifte

« Innovation

- Nye kompetencer og uddannelser

- Ungeiuddannelse

- Oplevelser og begivenheder

- Fastholdelse og udvikling af endagsturisme
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DETAILHANDEL

Sadan servicerer vi:

- Viarbejder synligt og fokuseret i handelslivet

- Vier handelslivets stemme i kommunens arbejde, herunder i arbejdet med udviklings- og lokalplaner

- Vikommunikerer muligheder og resultater (cases) i samarbejde med handelslivet

- Viformidler handlinger og informationer fra andre aktgrer i kommunen til handelslivet

- Viudvikler de eksisterende netvaerk og medvirker til at skabe nye netvaerk og klynger til gavn for handels-
virksomheder og organisationer i Helsingar Kommune

- Viopseger og tiltraekker nye virksomheder i samarbejde med lokale handelsvirksomheder og organisationer

- Viudarbejder og formidler materiale, der kan treekke handelsvirksomheder til Helsingar Kommune

- Visamarbejder med lokale uddannelsesinstitutioner, jobcenter og kommune om at lgfte kompetencer,
serviceniveau og uddannelse i det eksisterende handelsliv

- Visamler handelsliv og andre aktgrer i aktiviteter/begivenheder under drlige temaer

- Vier opdaterede pd tidens trends og nye muligheder
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Handlingsplan:

Bag hvert handlingspunkt udarbejder vi en interessentanalyse.

H

Formidle information til handelslivet omkring kommende tiltag, arrangementer, begivenheder, planer mv.
Skabe samarbejde om tematiserede aktiviteter og perioder, hvori handelsomraderne kan se sig selv

— Helsinger, Espergaerde, Hornbaek, Alsgérde og Snekkersten

Kortleegge de eksisterende handelsomrdder, herunder ejerforhold, huslejeniveauer, udviklingsmuligheder mv.
Kontakte nye virksomheder og afdaekke behov

Afdaekke og videreformidle nye forretningsmodeller og innovationsmetoder inden for handelslivet

Andre fremtidige tiltag, hvor vi har fokus pa erhvervsudvikling:

wu H W N =

O 0O N O

Holde informationsmader i foreninger og organisationer — "what's new”

Ivaerksaette arrangementer med Erhverv.net, Vaeksthus Hovedstaden og andre relevante aktarer
Arrangere temaorienterede debatter

Udvikle og afholde kurser i samarbejde med Erhvervsskoler og kommunen for at hgjne serviceniveauet
i eksisterende detailhandel

Samarbejde med gkonomiske rddgivere, banker, revisorer og ejendomsmaeglere for at holde detailhandlen
opdateret pd markedet og dets muligheder

Formidle pressemeddelelser om begivenheder og resultater

Sege og formidle interessante kontakter til lokale handelsvirksomheder

Teet og udviklende samarbejde med Helsingborgs handelsliv

Danne klynger og skabe samarbejde pa tveers af detailhandelen
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TURISME P

Der er registreret 25 overnatningssteder i Helsinggr Kommune. En del af disse virksomheder servicerer og udvikler vi
i samarbejde med VisitNordsjeelland. | Helsingar Kommune ligger der, i kategorien for udvikling af opsegende salg et
stort potentiale.

Vi formidler viden til turistvirksomheder

Vaekst & Viden skal kategorisere disse overnatningssteder og tilbyde udvikling, feelles PR og ops@gende salg.
Formalet er at @ge sdvel antallet af overnatninger som det gennemsnitlige forbrug pr. degn og turistbranchens
samlede omszetning ar for ar. Vi @nsker at skabe flere arbejdspladser i turisterhvervet, og vi vil male turisternes
tilfredshed med udbud og kvalitet - for at tilskynde virksomhederne til at @ge kundernes tilfredshed.

Formadlet er ikke kun at fa flere kunder i "butikken’, men at f& turisme / oplevelse og kultur til at haenge sammen
i steerke internationale attraktioner.

Vi skaber og formidler viden inden for:

- Kvalitet, efterspargsel og udbud

- Marked, kontakt, netvaerk og formidling

- Generationsskifte

+ Innovation

- Teknologi

- Flere akademikere i sma og mellemstore virksomheder
- Nye kompetencer og uddannelser

- Ungeiuddannelse
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TURISME

Sadan servicerer vi:

- Viarbejder synligt og fokuseret i erhvervet, koordineret med VisitNordsjeelland og med afszet i Helsingars
kommunale Turismestrateqi

- Vi kommunikerer muligheder og resultater i samarbejde med erhvervet

- Viudvikler de eksisterende netvaerk til gavn for virksomheder og organisationer i Helsinger Kommune

- Viopse@ger og tiltraekker internationale forretningsmuligheder i samarbejde med lokale virksomheder og
VisitNordsjeelland.

- Visamarbejder med lokale uddannelsesinstitutioner, jobcenter og kommune om at lafte medarbejdernes
kompetencer og uddannelse i eksisterende virksomheder.

- Vi udarbejder og formidler Energi Turisme som "showcase” for kommunens klimasatsning og teknologiske
udvikling, og vi tiltraekker internationale konferencer, der har afsaet i den globale udfordring omkring energi
og klima. Helsinger skal vaere staerk pd vidensturisme.
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Handlingsplan:

Bag hver aktionspunkt udarbejder vi en interessentanalyse.

O 0O NGOV A WN=

11
12
13
14
15
16
17

Kontakte virksomheder og afdaekke behov

Holde informationsmader i foreninger og organisationer — "What's new”

Ivaerksaette arrangementer i samarbejde med Erhverv.net og Veeksthus Hovedstaden

Fokus pa konferencer og temaer for nye malgrupper

Involvering af hele "fedekaeden”i Helsingar — planlaeegge begivenheder pa tvaers

Udvikling af temaet Energi Turister og markedsfering af Helsinger under temaet Klima

Vaekst & Viden byder indenfor til temaorienterede debatter

Udvikle og afholde kurser i samarbejde med Erhvervsskolen og kommunen

Samarbejde med gkonomiske radgivere, banker og revisorer for at holde turistvirksomheder opdateret
pa markedet

Formidle pressemeddelelser om begivenheder og resultater

Sikre landsdaekkende omtale af store og interessante begivenheder og resultater

Sege og formidle internationale kontakter til lokale virksomheder i Helsinger

Teet og udviklende samarbejde med turistvirksomheder i Helsingborg

Kende og formidle de mange muligheder i erhvervsfremmesystemet i Hovedstadsregionen — skabe kontakter
Danne klynger pa tvaers af erhverv med emne og potentiale i fokus

Arbejde med industri og gvrige erhverv for at tiltraekke "tunge”faglige konferencer

Skabe samarbejder om temabaserede perioder, hvor turistakt@rerne kan se sig selv
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KULTUR OG SPORT Py

Der er cirka 100 kulturaktarer i Helsingar Kommmune. Kulturaktgrerne er for eksempel relevante foreninger, private,
selvejende, kommunale og statslige institutioner. Et rigt og bredt kultur- og sportsliv har staerk tiltraekningskraft
og er et vaekstomrdde, hvor netvaerk og samarbejder pa tvaers kan skabe omsaetning i mange forskellige brancher
og erhverv. Kultur favner bredt og indeholder for eksempel ogsa kunsthandvaerk, madkultur, sportsbegivenheder,
folkemader, markeder m.m.

Sport kan skabe vaekst med aktiviteter og er i dette afsnit et fokusomrdde, der iscer tager udgangspunkt i stgrre
events og begivenheder. De kan tiltraekke gaester og opmaerksomhed til Helsingar Kommune.

Vi formidler viden om events

Vaekst & Viden faciliterer Kulturforeningens sekretariat og samarbejder om at udvikle faelles kulturprojekter og
sportsevents. Vi er opsggende i forhold til at skabe nye relationer og formidle viden inden for:

-+ Marked, netvaerk og projekter

+ Innovation

- Teknologi og nye medier

- Kompetenceudvikling og uddannelse

Vi er proaktive i forhold til at tiltraekke og udvikle kultur- og sportsbegivenheder
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KULTUR OG SPORT

Sadan servicerer vi:

- Vifokuserer og integrerer kulturen, nar vi bidrager til at skabe veekst og udvikling i Helsingar Kommune

- Viopseger og indsamler viden om planlagte kulturaktiviteter

- Vikoordinerer og samler akterer for at skabe mervaerdi mellem aktgrerne

- Vores succeskriterium er at fa det tveerfaglige felt mellem aktarerne til at blomstre

- Viskaber flow, sa aktarer inden for kultur og de @vrige indsatsomrader deler informationer og viden

- Vi medvirker til at skabe en nem og tilgaengelig kommunikation omkring tilbud, men isaer omkring samarbejde
pa tveers, hvor begivenheder kan skabe mervaerdi i kommunens forretninger og organisationer.
For at opna det sikrer vi, at samarbejdet med Visit Nordsjaelland er i fokus

- Viger kulturens profil og resultater synlige lokalt, nationalt og internationalt for at tiltreekke nye samarbejds-
muligheder — og partnere

- Viudvikler nye produkter og platforme, der kan fremme tilgaengelighed og synliggare kulturtilbud over for
borgere og turister

- Viopseger muligheder for samarbejde med nye og eksisterende kulturprojekter og -organisationer, nationalt
og internationalt

- Vi medvirker til at udvikle nye begivenheder og sikrer kulturens aftryk i eksisterende begivenheder

- Viops@ger nye tendenser og samarbejdspartnere pa tvaers af brancher og kompetencer
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Handlingsplan:

Bag hver aktionspunkt udarbejder vi en interessentanalyse.

Afdaekning af behov hos kulturinstitutioner, virksomheder og projekter

Holde informationsmader med lokale netvaerk og projekter for at sikre viden om "what's new”

Invitere til debatmader med aktuelle sports- og kulturtemaer

Sikre og facilitere lokalt tveergdende samarbejde og formidling mellem kultur, sport, turisme, erhvery

samt handel

Formidle pressemeddelelser om starre kulturbegivenheder og resultater — lokalt, regionalt og landsdaekkende
Sege og formidle kontakter til landsdaekkende kultur- og sportsprojekter

Sege og formidle internationale kontakter til kulturen i Helsingar

Sikre et teet og udviklende samarbejde om kultur- og sportsbegivenheder med Helsingborg

9 Kende og formidle de mange muligheder for kultur/erhvervsudvikling og events

10 Styrke klyngedannelse pa tvaers med emne og potentiale i fokus

11 Aktiv opsegende i forhold til at tiltraekke sterre begivenheder til Helsingar inden for relevante emner og trends

H W IN =

0 N O un

33







ACADEMY FOR GLOBAL
BLUE SOLUTIONS

Hvad:

Facility center for mellemstore virksomheder

Vi vil udvikle et moderne refleksionsrefugium, hvor
virksomheder udfordres, inspireres og provokeres til
at teenke ud af boksen, sa de kan fa kortlagt nye eller
eksisterende forretningsomrader. Det sker indled-
ningsvist med szerligt fokus pa maritime virksom-
heder.

Hvorfor:

Det maritime og “bla Danmark” er et sarligt ind-
satsomrader for ny veekst i Danmark. Helsinger er i
oplagt farerposition med sin unikke placering og
det nye Museum for sgfart.

Vi skal pleje herboende mellemstore virksomheder
og samtidig traekke nye til. Der skal vaere fokus pa at
gore allerede eksisterende virksomheder storre.

Helsinger er en international konferenceby, hvor
der er fysiske faciliteter til at teenke og handle i stort
format, med nyskabende innovationer for sin virk-
somhed, uddannelse eller kulturbegivenhed.

Hvordan:

Vi skaber en samlet pakke for korte eller leengere-
varende forlgb med faciliteter for overnatning,
innovationslaboratorier og afprevning af nye idéer.

35




Hvad:

Eksklusivt (international fyrtarn)
Kronborg samtaler/ Conversations at Hamlet's castle.

Skabe national og international opmaerksomhed
omkring Helsinger.

Folkeligt (lokalt samlende)
Samtaleuge i Helsinger, hvor byen afholder folkelige
kulturarrangementer inden for titlen/temaet.

Kronborg Conversations skal:

+ Lase samfundsproblemer

« Uddanne verden til at se l@sninger

» Skabe ny dannelse i Danmark (szerligt blandt unge)
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TO BEORNOT TO BE
- KRONBORG
CONVERSATIONS

Hvorfor:

Aldrig fer har verden haft et stgrre behov for tid
til tanker for at lase feelles udfordringer.

Kronborg er kendt af de fleste beslutningstagere
i verden.

Alle ved, hvilke eksistentielle udfordringer og
dilemmaer Hamlet-figuren repraesenterer.

Helsinger er den mest trovaerdige afsender og
initiativtager til at give beslutningstagere et rum
(Kronborg) og tid til at skabe lasninger sammen
lige nu.
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ENERGY & CLIMATE

SOLUTIONS

OLD CITY = SMART PEOPLE

Klimasikring af hele Danmarks kulturarv

Hvad:

lveerksaette 1:1-demoprojekter

Vi iveerksaetter projekter, hvor bevaringsveerdige
bygninger renoveres efter intentionerne med den
nye klimauddannelse i Helsinger.

Helsinger tager hand om de gamle bygninger og
sikrer, at de lever op til moderne klimastandard.
Det understotter Helsingers kulturelle baggrund
og historie som den stolte handvaerksby.

Helsinger skaber nye efteruddannelsesmoduler
inden for alle relevante handvaerksuddannelser,
malrettet ejere af handvaerksvirksomheder der har
fokus pa klimarenovering af fredede og bevarings-
veerdige bygninger.

Vi involverer Helsingborg i et samarbejde, der skal
skabe Nordens Klima Renoverings akademi.

Helsinger tager den globale udfordring mod klima-
forandringer alvorligt. Gennemsnitstemperaturen
stiger, flere og flere mennesker har ikke adgang til
rent vand. Pa grund af stigende vandstand i havene
bygger byer som London, Hongkong og Tokyo diger
og andre former for beskyttelse. | 2035 vil Arktis
veere nasten isfrit i perioder.

Helsinger vil placere sig som lgsningens by i Nordens
Vaekstmetropol.

Hvorfor:

Helsinggr kan skabe 100 job i smd og mellemstore
virksomheder inden for de relevante handvaerk og
tiltraeekke videns- og innovationsvirksomheder inden
for omradet.
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Veekst & Viden Helsingar A/S
Stjernegade 23
3000 Helsinger
TIf.: 70 26 27 10

E-mail:
info@vaekstogviden.dk

www.vaekstogviden.dk

Vaekst & Viden er et offentligt/privat selskab ejet af en raekke lokale foreninger og Helsinger Kommune. Vi er med til at skabe dialog mellem virksomheder
og mennesker. Vores primaere rolle er at samle, udvikle og formidle viden og resultater pa tveers af erhvery, detail, kultur og turisme. Vi er bl.a. med til at

skabe gode rammer for erhvervslivet, markedsfere regionen over for turister, udvikle detailhandlen og szette fokus pa det spirende kulturliv i omradet.

Leverander til flere fotos i denne brochure: Ole Thomsen



